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INFORMACJA O ZAPYTANIACH
DO TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA NR 1

dot. ,Wykonanie systemu zabezpieczenia przeciwpozarowego Kopalni Krélowa Luiza”
ZP/28/MGW/2016

Zamawiajgcy informuje, iz w toku toczgcego sie postepowania wplynety zapytania dotyczgce tresci Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamoéwienia. Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamOwien
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z pézn. zm.) — zwanej dalej Pzp, Zamawiajgcy przekazuje
tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami wykonawcom, ktérym przekazat Specyfikacje Istotnych Warunkéw
Zamoéwienia, bez ujawnienia zrodfa zapytania, a jezeli Specyfikacja jest udostepniania na stronie internetowej,

Zamieszcza na tej stronie.

Pytanie:
[1] Wimieniu ... — wykonawcy zainteresowanego ztozeniem oferty w postepowaniu

przetargowym na: Wykonanie systemu zabezpieczenia przeciwpozarowego Kopalni Krélowa Luiza
[ZP/28/MGW/2016], zwracamy sie z prosbg o usuniecie wymogu okreslonego w Czesci 1 pkt 6 ppkt [a] — [d]
SIWZ.

[2] W pkt 6 ppkt [a] — [d] Czesci | SIWZ Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce na podstawie umowy o prace os6b wykonujgcych nastepujgce czynnosci w zakresie realizaciji
zaméwienia: bezposredni nadzér nad pracami prowadzonymi w wyrobiskach gorniczych oraz bezposredni nadzér

nad pracami budowlanymi prowadzonymi na powierzchni.

[a] osoba sredniego dozoru ruchu w specjalnoéci elektrycznej maszyn i

urzgdzen dotowych — w trakcie wykonywania robét elektrycznych;

[b] osoba dozoru sredniego o specjalnosci mechanicznej — w trakcie

wykonywania rob6t mechanicznych;

[c] kierownik robdt o specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci

urzadzen gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych bez ograniczen, w trakcie realizacji cato$ci zamowienia;
[d] kierownik robét o specjalnoéci instalacyjnej w zakresie sieci,

instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych bez ograniczeh w trakcie realizacji catoSci

zamowienia;

[3] Wymog ten jest odzwierciedleniem normy okreslonej w art. 29 ust. 3austawy z dnia 29 stycznia 2004 roku —

Prawo zaméwien publicznych [dalej: ,PZP”], zgodnie z ktérg zamawiajgcy okresla w opisie przedmiotu



zamoéwienia na ustugi lub roboty budowlane wymagania zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na
podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji
zaméwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 §1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.).

[4] Majac powyzsze na wzgledzie, Wykonawca zwraca uwage na to, iz czynnosci oséb, wskazanych w Czesci |
pkt 6 ppkt [a] — [d] SIWZ tj. czynnosci bezposredniego nadzoru nad pracami prowadzonymi w wyrobiskach
gorniczych i nad pracami budowlanym na powierzchni nie polegaja na wykonywaniu prawy w sposob okreslony w

art. 22 §1 k.p., wobec czego art. 29 ust. 3a PZP nie znajduje do nich zastosowania.

[5] Nalezy podkresli¢, iz kluczowg cechg stosunku pracy jest wykonywanie pracy ,pod kierownictwem"
pracodawcy, co oznacza, ze pracownik powinien stosowac sie do poleceh przetozonych, ktére dotyczg pracy [art.
100 § 1 k.p.], i pozostawaé do dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy [por. T. Zielihski, Komentarz do art. 22 Kodeksu Pracy, LexPrestige 2016]. Tymczasem,
sprawowanie czynnosci nadzoru nad robotami prowadzonymi w wyrobiskach goérniczych i nad pracami
budowlanymi na powierzchni tego wymogu nie spetnia, gdyz — z uwagi na istote czynnosci nadzorczych —

charakteryzujg sie one samodzielnoscig dziatania w ramach nadzoru w podlegtym sobie zakresie.

[6] Wykonawca uwaza, ze zadna z oséb, o ktérych mowa w Czesci | pkt 6 ppkt [a] — [d] SIWZ nie wykonuje
czynnosci nadzorczych pod nadzorem kierownika, ktérego poleceniami bytaby zwigzana. Kazda z tych osob
sama sobie wyznacza zadania nadzorcze, a — nastepnie — samodzielnie je wykonuje. Nie ma natomiast w
orzecznictwie watpliwosci, co do tego ze podporzgdkowanie pracownicze nie wystepuje wtedy, kiedy jedna i ta
sama osoba wyznacza sobie zadania pracownicze, a nastgpnie sama je wykonuje [por. wyrok SA w todzi z dnia
9.1X.2015 roku, Il AUa 1457/14, LEX 1916664].

[7] Z uwagi na to, wymog z pkt 6 ppkt [a] — [d] Czesci | SIWZ winien byé — zdaniem Wykonawcy — usuniety, co
bedzie rowniez sprzyja¢ zwiekszeniu konkurencji w postepowaniu, a — w rezultacie — przyczyni sie do otrzymania

przez Zamawiajgcego wiekszej iloéci bardziej konkurencyjnych ofert.

Odpowiedz

Stosownie do art. 22 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Jak wynika z komentarza do Kodeksu pracy aut. L. Florka (wyd. VI) praca to dziatalno$c:

e zarobkowa (wykonywana za wynagrodzeniem),

e wykonywana osobiscie przez pracownika (z mozliwoscig wyreczenia sie do wykonania niektérych

czynnosci inng osobg, za zgodg pracodawcy),
e powtarzana w codziennych lub dluzszych odstepach czasu, niebedgca wiec jednorazowym

wytworem (dzietem) lub czynnoscig jednorazowa,



wykonywana ,,na ryzyko” pracodawcy, ktory z reguty dostarcza pracownikowi narzedzi, materiatéw i
innych srodkéw niezbednych do wykonywania uméwionych obowigzkéw oraz ponosi ujemne
konsekwencje niezawinionych btedéw popetnianych przez pracownika (tzw. ryzyko osobowe), a ponadto
w zasadzie jest zobowigzany spetnia¢ wzajemne Swiadczenie na rzecz pracownika w przypadkach
zaktocen w funkcjonowaniu zaktadu pracy, np. przestojéw (tzw. ryzyko techniczne) lub ztej kondycji
ekonomicznej przedsiebiorstwa (tzw. ryzyko gospodarcze),

swiadczona — ,,pod kierownictwem” pracodawcy, co oznacza, ze pracownik powinien stosowa¢ sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy i pozostawac do dyspozycji pracodawcy w zakfadzie pracy lub

w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Kodeks pracy przewiduje kilka rodzajow umow o prace i Zamawiajacy dopuszcza wszystkie ich formy tj.:

umowe na okres prébny;
umowe na czas okreslony, w tym umowe w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy

umowe na czas nieokreslony.

Ponadto, Zamawiajgcy pozostawia do dyspozycji Wykonawcy okres zatrudnienia oraz wymiar etatu, na jaki

zatrudnione bedg osoby okreslone przez Zamawiajgcego w punkcie 6 SIWZ.

Dziatajgc na podstawie art. 38 ust 4 w uzasadnionych przypadkach zamawiajacy moze przed upfywem

terminu skifadania ofert zmienic¢ tresé¢ specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia. Dokonanga zmiane

tresci specyfikacji zamawiajgcy udostepnia na stronie internetowej, chyba ze specyfikacja nie podlega

udostepnieniu na stronie internetowej. Przepis art. 37 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

6. Zamawiajgcy po weryfikacji pierwotnych zapiséw SIWZ — w zakresie wymogdéw dotyczacych czynnosci

nadzoru/kierowania wykonywanych przez pracownikéw zatrudnianych na umowe o pace - dokonuje zmiany

w Stosownie do art. 29 ust.3a ustawy Prawo zaméwien publicznych Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez

Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych nastepujgce czynnosci w

zakresie realizacji zamowienia: bezposredni nadzor nad pracami prowadzonymi w wyrobiskach gorniczych

oraz bezposredni nadzér nad pracami budowlanymi prowadzonymi na powierzchni.

a.

osoba Sredniego dozoru ruchu w specjalnosci elektrycznej maszyn i urzgdzen dotowych — w trakcie
wykonywania robot elektrycznych

osoba dozoru $redniego o specjalnosci mechanicznej — w trakcie wykonywania robot mechanicznych
kierownik robot o specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci urzgdzen gazowych, wodociggowych

i kanalizacyjnych bez ograniczen, w trakcie realizacji cafo$ci zamoéwienia.

kierownik robét o specjalno$ci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzgdzen elektrycznych i

elektroenergetycznych bez ograniczen w trakcie realizacji cato$ci zamoéwienia.



1) Wykonawca zobowigzuje sie, ze pracownicy wykonujgcy czynnosci w zakresie jak wyzej bedg zatrudnieni
na umowe o prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2014 roku poz. 1502 ze zmianami).

2) Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca przed rozpoczeciem robot oraz co miesigc przez caty okres ich
realizacji sktadat Zamawiajgcemu oswiadczenie o sposobie zatrudnienia os6b wykonujgcych czynnosci, o
ktérych mowa w pkt. 1 wraz z wykazem tych oséb.

3) Kazdorazowo na zgdanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, nie krétszym
niz 3 dni robocze, Wykonawca zobowigzuje sie przedtozy¢ do wglagdu kopie umoéw
o prace zawartych przez Wykonawce lub podwykonawcédw z pracownikami wykonujacymi czynno$ci, o
ktérych mowa w projekcie umowy. W tym celu Wykonawca jest zobowigzany do uzyskania od
pracownikow zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4) Nieprzedtozenie przez Wykonawce kopii uméw o prace zawartych przez Wykonawce lub
podwykonawcéw z pracownikami wykonujgcymi czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 w terminie
wskazanym przez Zamawiajgcego zgodnie z ust. 3 bedzie traktowane jako niewypetnienie obowigzku
zatrudnienia pracownikédw na umowe o prace oraz skutkowaC bedzie zawiadomieniem Panstwowej
Inspekcji Pracy o podejrzeniu zastgpienia umowy o prace z osobami wykonujgcymi prace na warunkach

okreslonych w art. 22 § 1 ustawy Kodeks Pracy, umowg cywilnoprawna.

sformutowaniem:

6. ,Stosownie do art. 29 ust.3a ustawy Prawo zamdéwien publicznych Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych nastepujgce czynnosci w
zakresie realizacji zaméwienia:

- czynnoSci w zakresie prac fizycznych zwigzanych z pracami w branzy elektrycznej i teletechnicznymi w
zakresie opisanym w przedmiocie zamoéwienia na czas wykonywania tych czynno&ci,

- czynnosci w zakresie prac fizycznych zwigzanych z pracami w branzy sanitarnej w zakresie opisanym w
przedmiocie zamOwienia na czas wykonywania tych czynnosci,

- czynno$ci w zakresie prac fizycznych zwigzanych z pracami w branzy konstrukcyjno-budowlanymi w zakresie
opisanym w przedmiocie zamowienia na czas wykonywania tych czynnosci,

- czynnoS$ci w zakresie prac fizycznych zwigzane z pracami w branzy mechanicznej w zakresie opisanym w

przedmiocie zamoOwienia na czas wykonywania tych czynnosci.

Zamawiajgcy dopuszcza wyjatki od w/w zapisu w zakresie zatrudnienia kierownika budowy i kierownikéw
robét. tj. oséb pelniacych samodzielne funkcje techniczne w budownictwie oraz oséb posiadajacych
uprawnienia wydane na podstawie innych przepiséw, ktoére upowazniaja do samodzielnego

wykonywania prac bez nadzoru.



1) Wykonawca zobowigzuje sie, ze pracownicy wykonujgcy czynnosci w zakresie jak wyzej bedg zatrudnieni
na umowe o prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2014 roku poz. 1502 ze zmianami).

2) Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca przed rozpoczeciem robot oraz co miesigc przez caty okres ich
realizacji sktadat Zamawiajgcemu oswiadczenie o sposobie zatrudnienia oséb wykonujgcych czynnosci, o
ktérych mowa w pkt. 1 wraz z wykazem tych oséb.

3) Kazdorazowo na zgdanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, nie krétszym
niz 3 dni robocze, Wykonawca zobowigzuje sie przedtozy¢ do wglagdu kopie umoéw
o prace zawartych przez Wykonawce lub podwykonawcdw z pracownikami wykonujgcymi czynno$ci, o
ktérych mowa w projekcie umowy. W tym celu Wykonawca jest zobowigzany do uzyskania od
pracownikow zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4) Nieprzedtozenie przez Wykonawce kopii uméw o prace zawartych przez Wykonawce lub
podwykonawcéw z pracownikami wykonujgcymi czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 w terminie
wskazanym przez Zamawiajgcego zgodnie z ust. 3 bedzie traktowane jako niewypetnienie obowigzku
zatrudnienia pracownikédw na umowe o prace oraz skutkowaC bedzie zawiadomieniem Panstwowej
Inspekcji Pracy o podejrzeniu zastgpienia umowy o prace z osobami wykonujgcymi prace na warunkach

okreslonych w art. 22 § 1 ustawy Kodeks Pracy, umowg cywilnoprawna.

Zmianie ulega pkt 28 SIWZ OBLIGATORYJNE POSTANOWIENIA SIWZ:
27. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert.
1) Oferta musi by¢ ztozona w:

Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu
Dziat Zaméwien Publicznych
ul. Jodtowa 59, 41- 800 Zabrze
Sekretariat pok. Nr 1.02

najpdzniej do dnia 06.10.2016 r. do godz. 10:00

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 06.10.2016 r. 0 godz.10:30 w:

Muzeum Goérnictwa Weglowego w Zabrzu,
ul. Jodtowa 59, 41- 800 Zabrze
pok. Nr 1.02.

Dokonane zmiany wigzg Wykonawcow z chwilg zamieszczenia ich na stronie internetowej

Zamawiajgcego.

ZATWIERDZAM:

Muzeum Gérnictwa Weglowego w ZABRZU
Dyrektor:
Barttomiej Szewczyk

data, podpis i pieczatka Kierownika Zamawiajgcego



